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DRIVING YOUR SUCC ESS
United Initiators şirket faaliyetlerinin uzun vadede sürdürülebilir geliştirilmesi için 
çalışmaktadır ve odak noktası çevre koruması, sosyal toplumsal sorumluluk, etik 
davranışlar ve ekonomik başarıdır. United Initiators değer zinciri içerisindeki te-
darikçilerinden uluslararası olarak tanınan çevre, sosyal ve kurumsal yönetim 
standartları (ESG standartları) kapsamında aynı bağlılığı beklemektedir.

Tedarikçiler için bu davranış kuralları (“kurallar”) dünya çapında tüm tedarikçiler için 
ilkeleri belirler. United Initiators ile iş ilişkisi kurularak tedarikçiler kuralları kabul et-
mektedir ev buna tam kapsamlı uymakla yükümlüdür. Tedarikçiler değer zincirinde 
buna uyulmasını da sağlamalıdır.

Çevre, sağlık ve güvenlik – Gezegeni koruma  

● Tedarikçiler çevre, sağlık ve güvenlik açısında geçerli tüm yasalara ve dü-
zenlemelere uymalıdır. Tedarikçiler ürünlerinin üretilmesi, satılması ve taşınması için 
gerekli tüm lisanslara, izinlere ve diğer sertifikalara sahip olmalıdır.
● Tedarikçiler, üretim süreçlerinden ve ürünlerinden kaynaklanabilecek teh-
likelerden, çalışanlarının ve komşularının yanı sıra halkın da sağlık ve güvenliğini 
korur.
● Tedarikçiler uygun yönetim sistemleri ile, ürün kalitesinin ve güvenliğinin 
geçerli şartları yerine getirmesini sağlar.
● Tedarikçiler faaliyetlerinden dolayı olumsuz çevre, sağlık ve güvenlik et-
kilerini önlemek, en aza indirmek ve kontrol etmek için sürekli olarak ürünlerini, 
çalışma yöntemlerini, üretim proseslerini ve ayrıca hizmetlerini değerlendirir ve 
geliştirir. Tedarikçiler işletmenin olumsuz çevre etkilerini en aza indirmek için enerji 
verimli ve çevre dostu teknolojiler kullanır ve atık miktarlarını ve hava, su ve toprak-
taki emisyonları azaltır.
● Tedarikçiler taşıma ile ilgili tüm yasa ve düzenlemelere uymalı ve ayrıca teh-
likesiz işleyişi ve ürünlerin güvenli taşınmasını sağlayan sistemler kullanmalıdır.

Sosyal – İnsanların korunması

● Tedarikçiler çalışanlarına adil, onurlu ve saygılı ve temel insan hakları ile 
uyum içerisinde davranır. Ayrımcılıktan, suistimalden, yasa dışı uygulamalardan 
veya tacizden arınmış bir ortam yaratırlar.
● Tedarikçiler, zorla fazla mesai, borç esareti, hapiste çalıştırma, modern 
kölelik veya insan kaçakçılığı dahil olmak üzere hiçbir şekilde zorla veya zorunlu 
çalıştırmayı tolere etmeyecek veya bundan fayda sağlamayacaktır.
● Tedarikçiler, etnik köken, cinsiyet, din veya felsefe, ulusal köken, engellilik, 
yaş, sendika üyeliği, cinsel yönelim, askeri durum, genetik bilgi, medeni durum, 
cinsel kimlik veya yürürlükteki yasalarca korunan diğer herhangi bir özelliğe dayalı 
işe alma veya istihdamda ayrımcılık yapmayacaktır.
● Tedarikçiler çocuk işçiliği ile ilgili tüm yasalara uymalı ve çocuk işçiliği veya 
çocukların başka herhangi bir şekilde sömürülmesini kullanmayacak veya deste-
klemeyecektir.
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● Tedarikçiler, işçilerin örgütlenme özgürlüğüne, kendi seçtikleri bir sendika 
kurma hakkına ve misilleme korkusu olmadan toplu pazarlık yürütme hakkına saygı 
göstermelidir.
● Tedarikçiler, çalışma saatleri ve ücretlerle ilgili geçerli yerel yasalara uymalı 
ve işçilere adil ve yerel asgari yaşam standardını karşılayan bir ücret ödenmesini 
sağlamalıdır.
● Tedarikçiler, ihtilaflı mineraller (kalay, tantal, tungsten ve altın) ve bunların 
tedariki ile ilgili tüm yasa ve düzenlemelere uymalıdır. Tedarikçiler, bu minerallerin 
menşeini izleyen ve talep üzerine minerallerin menşeinin doğruluğu ve geçerliliğine 
dair kanıt sağlayan yerinde inceleme süreçlerine sahip olmalıdır.

Yönetim – Etik ve legal uygulamaların korunması

● Tedarikçiler, yolsuzlukla mücadele, rekabet karşıtı uygulamalar ve ver-
gi kaçakçılığının önlenmesi ile ilgili şartlar dahil olmak üzere, adil ve etik iş 
uygulamalarıyla ilgili tüm geçerli yasa ve düzenlemelere uymalıdır.
● Tedarikçiler, iş ve devlet ilişkilerinde doğrudan veya dolaylı her türlü rüşveti, 
yolsuzluğu ve kara para aklamayı yasaklamalıdır. Tedarikçinin United Initiators ile 
yaptığı işlerle ilgili tüm hususların dikkatli ve doğru kayıtları tutulmalı ve istek üzerine 
United Initiators‘a sunulmalıdır.
● Tedarikçiler, ticari kontrol, ambargolar, yaptırım listeleri ve uluslararası tica-
reti etkileyen diğer kısıtlamalarla ilgili tüm yasa ve yönetmeliklere uymalıdır. Teda-
rikçiler, tedarik zinciri içerisinde geçerli tüm talimatlarla uyum sağlamak için bir iç 
politikaya ihtiyaç duyar ve United Initiators’e ithalat/ihracat yasaları ile uyum için her 
türlü dokümantasyonu sağlamalıdır.
● Tedarikçiler, United Initiators çalışanlarına ödeme veya istihdam fırsatları 
sunmak da dahil olmak üzere her türlü çıkar çatışmasından kaçınmalı ve bu tür 
çatışmaları ifşa etmeli ve yönetmelidir.
● Tedarikçiler, United Initiators ve ilgili iş ortakları tarafından sağlanan tüm gizli 
bilgileri korumalı ve geçerli tüm veri koruma yasalarına uymalıdır. Tedarikçiler Uni-
ted Initiators tarafından sağlanan hassas veya gizli verilerin kullanımı, görüşülmesi 
veya aktarımı sırasında gerekli özeni göstermelidir.
● Gizli bilgiler, tüyo alarak alıp satmaya katılmak veya bunları desteklemek için 
kullanılmamalıdır.

Uyum ve denetim

Bu kuralların prensipleri United Initiators’un tüm tedarikçileri için dünya çapında 
geçerli ve asgari gereklilikleri teşkil etmektedir. Tedarikçiler daima tüm geçerli ulusal 
ve uluslararası yasalara, kurallara ve anlaşmalara uymalıdır. Geçerli uluslararası ve 
ulusal yasalar, kurallar ve anlaşmalar bu kurallardan daha sıkı ise, onlar önceliklidir.

United Initiators tedarikçi tarafından bu kurallara uyulmasını sağlamak için denetim 
ve kontroller yapma hakkını saklı tutmaktadır. United Initiators, veya United Initia-
tors tarafından görevlendirilen herhangi bir üçüncü parti, bu tür denetimleri yapmak 
için tedarikçinin tüm yerleşimlerine giriş hakkı vardır.

Bu kurallara uyulmaması ve ayrıca yasadışı ve izin verilmeyen davranışla ilgi-
li kaygılar United Initiators’de tedarikçinin muhatabına rapor edilmeli veya United 
Initiators davranış kuralları üzerinden gösterilen yol üzerinden de rapor edilebilir   
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https://www.united-initiators.com/en/company/code-of-conduct

United Initiators, doğrudan veya dolaylı olarak kuralları ihlal eden veya geçerli yasa 
ve düzenlemeleri ihlal eden ve bu tür ihlalleri düzeltmek için herhangi bir önlem al-
mayan tedarikçilerle her türlü iş ilişkisini sonlandırma hakkını saklı tutar.
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Office and plant

Offices

Plant

Joint Venture

www.united-initiators.com

Germany
United Initiators GmbH
Pullach
T: +49 89 74 422 237
cs-initiators.eu@united-in.com

France
United Initiators SAS
Chalon-sur-Saône
T: +33 (0)3 85 48 59 37
contact-chalon@united-in.com

Turkey
Hidrojen Peroksit A.S
Bandirma
T: +90 266 7210312
cs-initiators.tr@united-in.com

India
UI VR Private Limited
Ahmedabad
T: +91 9909724733
sales@vrpersulfates.com

USA
United Initiators Inc.
Elyria, OH

United Initiators Inc.
Helena, AR

United Initiators Inc.
Mobile, AL

United Initiators Inc.
Houston, TX

T: +1 800 231 2702
cs-initiators.nafta@united-in.com

Organic Peroxides:
Shanghai United Initiators Trading 
Co. Ltd.
Shanghai
T: +86 21 3429 3909
cs-initiators.cn@united-initiators.com

Australia
United Initiators Pty Ltd.
Banksmeadow
T: +61 2 9316 0046
cs-initiators.au@united-initiators.com

Canada
United Initiators Canada Ltd.
Prince George, BC
T +1 250 561 4200
MLPRGCustomerService@united-in.com

China
Persulfates/Office
United Initiators (Shanghai) Co. Ltd.
Baoshan District Shanghai

Persulfates/Plants:
United Initiators Hefei Co. Ltd.
Hefei
T: +86 21 6117 2758

United Initiators (Huaibei) Co. Ltd.
Anhui
T: +86 561 7888 168
cs-initiators.cn@united-initiators.com


